Nrw 29.08.2023
ANUNT

in conformitate cu prevederile art. IV alin.(1) litb) si alin (2) lit.a) din OUG
nr.34/2023 si a Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completérile ulterioare ,

COMUNA BODOC

organizeaza in data de 20 septembrie 2023 ( proba practica), ora 10:00, concurs
de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a functiei
contractuale de executie MUNCITOR NECALIFICAT Il , (studii profesionale
absolvite cu diploma ) in cadrul Compartimentului administrativ-gospodaresc.

Durata normald a timpului de lucru: 8 ore/zi;40 de ore/saptamana.

Concursul se organizeazd la sediul Primdriei comunei Bodoc, sat Bodoc, nr.65,
comuna Bodoc, judetul Covasna si consta in urméatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica
c) interviul.

Conditii de participare la concurs
Conditii generale:

e are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

e are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

¢ indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



* nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

® nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fati
de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

Conditii specifice postului:
Muncitor necalificat treapta Il
- vechime : nu este necesar3;
- Studii necesare: medii,profesionale absolvite cu diploma,

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

* formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

* copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

* copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica

* copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeveriniei este previzut in anexa nr.3 din H.G. nr.
1336/2022.

e certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
e curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului s&natatii.

Pentru candidatii cu dizabilitd{i, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil3,
adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap,emis in conditiile legti.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta
comisiei de concurs in termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

PRIMAR,
FODOR Istvan

Publicat astazi, 30.08.2023



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Nr Activititi Data si ora

crt

1 Publicarea anuntului 30.08.2023

2 Depunerea dosarelor de participare la 30.08.2023-12.09.2023,0ra 15:00
" | concurs

3. | Selectia dosarelor de citre membrii 13.09.2023-14.09.2023,0ra 15:00

comisiei de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 15.09.2023, ,0ra 14:00

Depunerea contestatiilor 18.09.2023,0ra 14:00
privind rezultatele selectiei
dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii 19.09.2023,0ra 14:00

contestatiilor

7. | Sustinerea probei practice 20.09.2023, ora 10:00

8. | Afisarea rezultatului probei practice 20.09.2023,0ra 15:00

9 Depunerea contestatiilor privind 21.09.2023,0ra 15:00
" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii 22.09.2023,0ra 15:00

contestatiilor

11. | Sustinerea interviului 25.09.2023, ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi 25.09.2023, ora 14:00

sustinerea interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind 26.09.2023,0ra 14:00

rezultatul interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii 27.09.2023,0ra 14:00

contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al 27.09.2023,0ra 14:00

concursului




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

-Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica obligatiile lucratorilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Bodoc din
loc.Bodoc, nr.65, judetul Covasna, telefon: 0267353447.

PRIMAR,
FODOR Istvan

Publicat astazi, 30.08.2023



